Bestyrelsesmoade NOSD A

270623 KI. 17.00

Deltagere:
- Foraeldre: Britta, Christina, Anne, Ole, Anna Britta, Claus, Pia, Kirsten d.,..ﬁgdsg.g
- Medarbejdere: Ry, Jette, Sgren
- Ledelse N@SD: Hanne, Bente, Ann, Dan
- Skole- og dagtilbudsafdelingen: Michael, Mette, Grete
- fraveerende: Katja, Jeppe og Anette

Referat:

Michael:
- Treels situation som vi eri lige pt. Vi kunne alle godt have gnsket os, at det kunne vaere have vaeret
handteret anderledes.
- Der er ikke sat en slutdato pa mht. Anns konstituering.
- Det er forvaltningens
- Ting der kan arbejdes med:
arbejde meget fokuseret pa arbejdet med de kommende 7. klasses forzeldre.
Synligggre struktur og kommandoveje overfor foraeldrene i N@SD.
Lokalomradet skal sta sammen om N@SD.
Bestyrelsen kan klaedes pa til bestyrelsesarbejdet. Der har ikke veeret udbudt/tilbudt kurser
siden Corona.
o Man kan godt blive orienteret i bestyrelsen om episoder, men man kan ikke deltage i den
videre proces i forhold til de enkelte episoder.
o Det ervigtigti principperne at vaelge de rigtige ord.
- Forvaltningen samarbejder med ledelsen i N@SD om ledelse, gkonomi, foraeldresamarbejde m.m.
- Man kan lave principper for kommunikation i N@SD.
- Principper for overgangen til 7. klasse.
- Bekymring fra kommunens side mht. forzaeldre brug af medier i personsager. Dette tages op i bl.a.
hovedMED.
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Bestyrelsen:
- Der har veeret en del foraldre, der har manglet information om episoder.
- Der har ikke vaeret tydelige linjer mht. forskellen pa afdelingsleder/distriktsleder
- Endel foreldrehenvendelser i forhold til overbygningen og dens udfordringer.
- Har veeret frustrerende i perioden uden én fast afdelingsleder i Breum siden nytar.
- Strukturdebatten har veeret en meget negativ faktor.
- (@nsker at der kommer ro pa i N@SD mht. ledelse, sa vi kan fa en frisk start. Hvad kan vi forvente2,
at der kommer til at ske?
- Der skal arbejdes med tillid til ledelsen i Breum.
- Bekymring blandt personalet omkring at bruge medier og underskriftsindsamling.
- De principper, som vi laver, skal i spil blandt forzeldre, sa de ikke kun star pa et stykke papir.

Ann informerede om, at det hun arbejder videre med: Abenhed, kommunikation, defineret rollerne,
information, principper, handleplan for episoderne.
Info mgde i uge 33 for foraeldre i N@SD.



