
Bestyrelsesmøde NØSD 
270623 Kl. 17.00 
 
Deltagere:  

- Forældre: Britta, Christina, Anne, Ole, Anna Britta, Claus, Pia, Kirsten 
- Medarbejdere: Ry, Jette, Søren 
- Ledelse NØSD: Hanne, Bente, Ann, Dan 
- Skole- og dagtilbudsafdelingen: Michael, Mette, Grete 
- fraværende: Katja, Jeppe og Anette 

 
Referat:  
  
Michael: 

- Træls situation som vi er i lige pt. Vi kunne alle godt have ønsket os, at det kunne være have været 
håndteret anderledes. 

- Der er ikke sat en slutdato på mht. Anns konstituering. 
- Det er forvaltningens  
- Ting der kan arbejdes med:  

o arbejde meget fokuseret på arbejdet med de kommende 7. klasses forældre. 
o Synliggøre struktur og kommandoveje overfor forældrene i NØSD. 
o Lokalområdet skal stå sammen om NØSD. 
o Bestyrelsen kan klædes på til bestyrelsesarbejdet. Der har ikke været udbudt/tilbudt kurser 

siden Corona. 
o Man kan godt blive orienteret i bestyrelsen om episoder, men man kan ikke deltage i den 

videre proces i forhold til de enkelte episoder. 
o Det er vigtigt i principperne at vælge de rigtige ord.  

- Forvaltningen samarbejder med ledelsen i NØSD om ledelse, økonomi, forældresamarbejde m.m. 
- Man kan lave principper for kommunikation i NØSD. 
- Principper for overgangen til 7. klasse.  
- Bekymring fra kommunens side mht. forældre brug af medier i personsager. Dette tages op i bl.a. 

hovedMED. 
 

Bestyrelsen: 
- Der har været en del forældre, der har manglet information om episoder. 
- Der har ikke været tydelige linjer mht. forskellen på afdelingsleder/distriktsleder 
- En del forældrehenvendelser i forhold til overbygningen og dens udfordringer.  
- Har været frustrerende i perioden uden én fast afdelingsleder i Breum siden nytår.  
- Strukturdebatten har været en meget negativ faktor. 
- Ønsker at der kommer ro på i NØSD mht. ledelse, så vi kan få en frisk start. Hvad kan vi forvente2, 

at der kommer til at ske? 
- Der skal arbejdes med tillid til ledelsen i Breum. 
- Bekymring blandt personalet omkring at bruge medier og underskriftsindsamling.  
- De principper, som vi laver, skal i spil blandt forældre, så de ikke kun står på et stykke papir. 

 
Ann informerede om, at det hun arbejder videre med: Åbenhed, kommunikation, defineret rollerne, 
information, principper, handleplan for episoderne. 
Info møde i uge 33 for forældre i NØSD.  


