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Minimumsskabelon til lokal padagogisk laereplan

Forord

Den padagogiske laereplan er et aktivt og internt arbejdsredskab for medarbejdere, ledelse og institution. Den padagogiske laereplan har

fokus pa praksisudvikling og kvalitet i dagtilbuddet og har fokus pa “hvordan” frem for at vaere en gnsket plan.

Det er ikke hensigten, at den padagogiske laereplan skal veere en lang rapport, som i detaljer beskriver dagtilbuddets arbejde med det

padagogiske laeringsmiljg og bgrns laering.

Den paedagogiske laereplan skal fungere som et padagogisk redskab, der via max. tre korte relevante padagogiske overvejelser,
refleksioner og eksempler skal skabe en klar felles retning for det paedagogiske arbejdet der foregar i dagtilbuddet, herunder sikre, at
den intenderende paedagogik er til stede hele dagen og i alle aktiviteter, rutiner m.v. med bgrnene.

Den paedagogiske leereplan skal saledes indeholde nogle overordnede relevante refleksioner og eksempler pa, hvordan det psedagogiske
leeringsmiljg i dagtilbuddet inddrager bgrnenes perspektiv og bgrnefaellesskabet og tager hgjde for den konkrete bgrnegruppes

sammensatning og behov. Eksemplerne skal vaere retningsgivende for personalet i det daglige psedagogiske arbejde med bgrnene.

Den padagogiske laereplan skal veere levende og afspejles i det paedagogiske arbejde. Den skal ikke ende ”i skuffen”, men skabe
sammenhang mellem det paedagogiske leeringsmiljp hele dagen og bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Den skal bruges til at
tilretteleegge og fglge op pa den paedagogiske praksis. Centralt for den padagogiske laereplan er et skaerpet blik pa praksis ud fra aktuelle

eksempler pa leeringsmiljger.

Den padagogiske laereplan er det tydelige pejlemaerke. Der kan vaere flere veje mod pejlemaerket og der skal Igbende stilles ind,

navigeres og justeres.

Den paedagogiske leereplan skal have et fokus pa at der arbejdes ud fra en systematisk og Igbende evalueringskultur. Leereplanen og

hverdagspeedagogikken skal spille aktivt sammen.



Ved at bruge den paadagogiske laereplan til Isbende at reflektere over, evaluere og udvikle den padagogiske praksis, bliver det faglige blik

skaerpet for de sma leeringsgjeblikke i hverdagen.

Arbejdsgruppen for Lokal Paedagogisk Laereplan, August 2019

Praesentation af institutionen

e  Pzdagogisk profil Fundamentet for det paedagogiske arbejde i Jebjerg Barnehus bygger pa et relations- og ressourceorienteret menneskesyn.
Hele det paedagogiske personale er certificeret i relations- og ressourceorienteret padagogik, hvilket betyder, at fokus pa
anerkendelse og ressourcer er fundamentet for kulturen i huset samt at det paedagogiske arbejde er kendetegnet ved en

e  Organisering i institutionen meget hgj faglighed.

Jebjerg Bgrnehus er en institution for bgrn i alderen 2,11-10 ar, hvor bgrnehavebgrnene og SFO bgrnene dog hver isaer har
e  Fysiske rammer egne lokaler.

Jebjerg Bornehus er en del af organisationen N@SD.

e  Bgrnegruppens sammensaetning og Personalet i Jebjerg Bgrnehus bestar af leder, paedagoger, paedagogmedhjaelpere, paedagogstuderende og paedagogisk
forskellige forudsaetninger assistent elever.

e Personalets sammensaetning







Det feelles paedagogiske grundlag
Barnesyn, dannelse og bgrneperspektiv, leg, lzering, bgrnefaellesskaber ’(?3)

(s. 13-21 i publikationen ”Den styrkede padagogiske laereplan)

Hvilken forstaelse har vi af de fem centrale elementer fra det feelles paadagogiske grundlag
Hvordan kommer de til udtryk hos os og bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?
(beskrivdem samlet eller hver for sig)

Retningsgivende refleksioner og eksempler i forhold til egen institution

Vi legger stor vaegt pa, at det padagogiske lzeringsmiljg i Jebjerg Barnehus tager udgangspunkt i bgrnenes perspektiver, hvor rammerne muligggr, at bgrnene oplever

nzrhed, trivsel, lzering, udvikling og anerkendende relationer.

Barnesyn:
e  Bgrnene gor det sa godt, de kan - ud fra de forudsaetninger, de er givet

B@rnene skal mgdes med anerkendelse og ros — at de har vaerdi

Det, den voksne giver opmarksomhed, vokser

Det er vigtigt, at de voksne stgtter barnet ved at ga foran — ved siden af — bagved

Barnet har ret til medbestemmelse, hvor det er vigtigt, at de voksne griber bgrnenes interesser og initiativer og skaber initiativer og udvikling herfra
De voksne skal turde give slip pa det allerede planlagte

Dannelse og bgrneperspektiv:
e  Bgrnene skal fgle, at deres holdninger og meninger har vaerdi
e  Bgrnene skal fgle, at der er plads til forskellighed, bade blandt bgrn og voksne - at de er unikke
De voksne skal kunne justere sig i forhold til det enkelte barn og bgrnegruppens forudsaetninger, initiativer og holdninger
B@rn og voksne er ligevardige - men ikke ligestillede
De voksne skal invitere barnet til at vaere aktivt, sa det selv er med til at skabe dannelse og lzering
De voksne skal gennem anerkendelse og ros skabe robuste bgrn, som nemmere kan handtere modgang — sige PYT

o  De voksne skal vaere gode rollemodeller for bgrnene

o Den voksne har ansvaret for den gode relation til det enkelte barn




e  Legen har stor veerdi i sig selv
e  De voksne skal skabe rammerne for legen
o | legen udvikler bgrnene fantasi, nysgerrighed og at kunne forhandle

e Leg er befriende for bgrnene, hvor der sker stor personlig udvikling, opstar venskaber samt modstand og latter

e llegen udvikles bgrnenes sprog
e llegen lzrer bgrnene at samarbejde, lytte til hinanden, Igse udfordringer sammen og fordybe sig — de udvikler resiliens
e |legen er der ofte et hierarki, som de voksne skal guide og stgtte bgrnene i at kunne handtere

e De voksne skal sikre, at alle bgrn trives i legen, prgver nye roller og har en oplevelse af at veere deltagende

Leering:

® Lzering sker hele dagen, og det er de voksnes ansvar, at det padagogiske leeringsmiljg tilgodeser bgrnenes leering

®  Laring sker gennem legen

®  Leering sker via de relationer, bgrnene er i

®  De voksne skal udfordre det enkelte barn, sa det guides og udvikles med udgangspunkt i zone for naermeste udvikling

® De voksne er ansvarlige for, at det psedagogiske laringsmiljg tilgodeser lzering hele dagen gennem leg, gennem bgrneintierede og voksenintierede aktiviteter samt

gennem daglige rutiner

®  Leringen er vigtig i forhold til udvikling af bl.a. sprog, sociale kompetencer og personlige kompetencer

Bgrnefzellesskaber:

e Leg, dannelse og leering sker gennem bgrnefaellesskaber
o  De voksne fastsatter rammerne for bgrnefzaellesskaberne, hvor der tages udgangspunkt i det enkelte barn og bgrnegruppens forudsaetninger

o Alle bgrn skal fgle sig som en betydningsfuld del af bgrnefallesskabet




De fysiske ramme skal tilgodese, at bgrnefzellesskaberne trives og udvikles
Vi skal have stor fokus pa, hvordan vi omtaler bgrnene

Foraeldrene skal ggres opmaerksom pa, at deres omtale af andre bgrn, har stor betydning for det enkelte barn og bgrnefaellesskabet




Det feelles paedagogiske grundlag
Paedagogisk leeringsmilj@ )

(s. 22-23 i publikationen ”Den styrkede padagogiske laereplan)

Hvordan tilrettelaegger vi det paedagogiske leeringsmiljg, sa det inddrager hensynet til bgrnenes perspektiv og deltagelse, bgrnefallesskabet, bgrnegruppens sammensatning
og bgrnenes forskellige forudsaetninger.
Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk laeringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for at trives, laere, udvikle sig og dannes?

Retningsgivende refleksioner og eksempler i forhold til egen institution

Vi har fokus pa, at der skal veere et godt paedagogisk laeringsmiljg hele dagen. Vi har derfor lavet en PLC over “hele dagen”, hvor vi fik gje pa nogle udfordringer, som vi siden
har justeret pa.

Bl.a. skal bgrnenes ophold pa legepladsen om eftermiddagen indeholde et godt paadagogisk laeringsmiljg, hvor bgrnene trives og udvikles. Vi har derfor @ndret i personalets
mgdeplan, hvor det prioriteres, at der er flere voksne om eftermiddagen, sa det paedagogiske laeringsmiljg ogsa her skaber grobund for trivsel og lzering.

Hvert forar drgfter vi hele b@rnegruppens sammensatning med udgangspunkt i bgrnenes forudsaetninger, bgrnetallet og mulighederne i de fysiske rammer det kommende ar.
| gjeblikket er b@rnene opdelt i 3 aldersopdelte grupper om formiddagen, hvor der er faste voksne tilknyttet den enkelte gruppe. Vi bestraeber os pa, at mindst én voksen
folger barnet fra det starter i bgrnehaven og indtil skolestart. Saledes sikres en kontinuerlighed og tryghed for det enkelte barn og bgrnegruppen samt for forzaeldrene.

Personalet i de enkelte grupper planlaegger og tilrettelaegger aktiviteter, der tilgodeser det enkelte barn og bgrnegruppen med fokus pa, at bgrnene trives og udvikles i leg,
bgrneinitierede aktiviteter, vokseninitierede aktiviteter og rutiner.

Gennem rutinerne er der fokus pa, at bgrnene tilegner sig sproglige og motoriske faerdigheder, bliver stimuleret fglelsesmaessigt og laerer at tage hensyn til hinanden. Ligeledes
er rutinerne et godt pejlemaerke for bgrnene ift. tid — hvor langt er vi naet pa dagen? Og hvad skal der ske bagefter? Dette giver bgrnene en ro og en tryghed. Til har vi
piktogrammer, da de fleste bgrn yder gavn af den struktur og forudsigelighed, som piktogrammer giver. Herfra far bgrnene mere overskud til at trives og udvikle sig — til at
vaere barn.

Bgrnene skal stgttes og guides i legen og i de bgrneinitierede aktiviteter. | det paedagogisk laeringsmiljp er der fokus pa, at der er tid og rum til dette. Saledes indretter
personalet i de enkelte bgrnegrupper de fysiske rammer, hvor der er mulighed for rollelege, grovmotoriske lege, aktiviteter til fordybelse og kreativitet.

| de vokseninitierede aktiviteter tages der afsat i bgrnenes interesser og det, der fanger dem lige nu. Samtidig tages der hgjde for bgrnegruppens ressourcer samt det enkelte
barns ressourcer og naeermeste udvikling. Det er vigtigt at have fokus pa samtlige bgrns venskaber og muligheder for udvikling, hvorfor bgrnene af og til deles op i mindre
grupper. Derved er der stgrre muligheder for at guide og udvikle det enkelte barn samt styrke bgrnefellesskaberne.







Det feelles paedagogiske grundlag
Foreeldresamarbejde </

(s. 24-25 i publikationen ”Den styrkede padagogiske lareplan)

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og laering?

Retningsgivende refleksioner og eksempler i forhold til egen institution

Det er utrolig vigtigt, at vi har et godt og fortroligt samarbejde med forzeldrene i forhold det enkelte barn. Som personale er vi ansvarlige for det gode samarbejde, og at
forzeldrene trygt kan komme til os med spgrgsmal, bekymringer eller undren.

Ligeledes skal foreeldrene kunne fgle sig trygge ved at aflevere deres bgrn til os hver dag, og have en fglelse af, at vi holder af deres barn, og at vi gnsker at samarbejde med
dem. Samtidig skal de fgle sig trygge ved os, nar vi fortaller om emner eller forhold, der bekymrer os. Nogle forzeldre kan vaere meget sarbare, og derfor har vi fokus pa, at vi
er anerkendende og lyttende, og at vi kan formidle samt inddrage PPR og evt. andre faggrupper, hvis behovet opstar.

| Bgrnehuset har vi fokus pa en dben, anerkendende, arlig og autentisk kommunikation med foraeldrene - at vi i samarbejde har et ansvar for barnets trivsel og udvikling.

Vi bruger

Brev til barn og foraldre inden barnet starter i Barnehuset

Opstartsmgde med forzeldrene inden bgrnehavestart, sa personalet far den ngdvendige viden om barnet samt at foraeldrene far den ngdvendige viden om
Bgrnehuset

Samtale med forzldrene 3-4 maneder efter, at barnet er startet. Ved denne samtale er der fokus pa det gode foraldresamarbejde i forhold til barnets indkgring,
trivsel og udvikling. Samtidig har personalet fokus pa at informere foraeldrene om betydningen af deres opmarksomhed pa bgrnefaellesskabet og relationerne i
bgrnehaven.

Samtaler med forzeldre ifm. skolestart

Stafetlogmgder til samarbejde med forzeldrene i forhold til barnets trivsel og udvikling

Garderobesnak til det daglige samarbejde

Infotavle til vidensdeling af daglige oplevelser og med fokus pa laering i den enkelte bgrnegruppe

Sociale arrangementer, hvor vi skaber relationer indenfor mere afslappende rammer, og hvor der er mere plads til hyggesnak

% ars plan, som informationer til forzeldrene vedr. arrangementer

Nyhedsbreve, som giver foreldrene informationer om nyheder og arrangementer i Bernehuset - dette kan veere til hele forzeldregruppen eller til en enkelt gruppe
AULA til informationer og beskeder mellem hjem og bgrnehaven

AULA, som er den daglige tjek ind / tjek ud

10




Det feelles paedagogiske grundlag

B@rn i udsatte positioner
(s. 26 i publikationen ”Den styrkede padagogiske lzereplan) b

Hvordan skaber vi et paedagogisk lzeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse fremmes?

Retningsgivende refleksioner og eksempler i forhold til egen institution

Born kan vaere i udsatte positioner af flere arsager. Ligeledes kan disse arsager vaere af forskellig karakter, saledes af den udsatte position kan vare kortvarig
eller lengere varig.

Uanset arsag og karakter, er det uhyre vigtigt, at personalet har gget fokus pa disse bgrn, og samtidig har et taet samarbejde med forzeldrene og evt. ogsa
PPR og Familieafdelingen.

For et barn er det meget betydningsfuldt, at det kan fgle sig som en anerkendt del af bgrnefzllesskabet, hvorfor vi har stor fokus pa at etablere et
padagogisk leeringsmiljg, hvor barnet kan trives og udvikles, ssmmen med de @vrige bgrn - evt. i en mindre gruppe.

Det er vigtigt, at hvert barn mgdes som vaerende unikt og betydningsfuldt.

Personalegruppen er en vifte af bred viden og uddannelse. Fagligheden er hgj, og vi udnytter hinandens kompetencer og viden. Der er et trygt og godt
samarbejde i personalegruppen, og alle er trygge ved at dele bekymringer og frustrationer med hinanden — med fokus pa anerkendelse og forstaelse for
barnet, foraeldrene og kollegaer.

Lederen er med ved alle TOPI mgder og Stafetlogmgder og har derfor en viden om, hvilke udfordringer savel bgrn, foraeldre og personalet star overfor.
Denne viden ggr, at personalet kan sparre med lederen, og sammen kan aendringer og nye tiltag etableres.

e Viandrer rammerne og er fleksible for at tilgodese det enkelte barns behov

e Viviser ekstra omsorg for det sarbare barn

e Viregulerer og justerer — der skal veere plads til det enkelte barns behov

e Vi har gje pa ressourcerne hos de sarbare bgrn

e Vilaver en PLC, hvor vi har brug for at blive klogere pa vores indsats

e Sammen med foraldrene og evt. PPR yder vi tidlig indsats — holder Stafetlogmgder

e Vieranerkendende og zrlige overfor foraeldrene og tor spgrge ind til det, der er svaert - ogsa i hjemmet

11
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Det feelles paedagogiske grundlag

Sammenhaenge
(s. 27 i publikationen ”"Den styrkede padagogiske lzereplan) (

Hvordan tilrettelaegger vi vores paedagogiske laeringsmiljg for de zldste bgrn, sa det skaber sammenhaeng til bgrnehaveklassen?

Retningsgivende refleksioner og eksempler i forhold til egen institution

De zldste bgrn i bgrnehaven, som ogsa er de kommende skolebgrn, samles i en gruppe, og samtidig flytter gruppen i andre lokaler pa 1. salen i bgrnehaven.
Der er fokus pa, at der tilrettelaegges et padagogisk laeringsmiljg, der skaber sammenhaeng til de elementer, der arbejdes med 0. Klasse.

Da vi har et godt kendskab og et godt samarbejde med skolen og 0. klasse, kan vi sammen understgtte savel det enkelte barn som hele bgrnegruppen, sa de
er forberedte pa skiftet — at skulle starte i skolen.

Hvert barn far ved skolestart en skoleven i 5. klasse, som er med til at ggre skolestarten nemmere og mere tryg for barnet. Barnet og skolevennen har mgdt

hinanden inden skolestart.

Med fokus pa det enkelte barns forudszetninger
e understgttes barnets alsidige personlige udvikling, saledes at det far tillid til egne kompetencer og potentialer, og far gapamod til at mgde nye
udfordringer
e understgttes barnets sociale udvikling, sa det kan indga i bgrnefaellesskabet og sociale faellesskaber
e understgttes barnets sproglige udvikling, sa det far gget mulighed for at kommunikere og argumentere samt forsta egne tanker og behov og
anvende det i sociale sammenhange
o gives det muligheder for at udvikle nysgerrighed overfor bogstaver, tal, former mm

Vi prioriterer derfor
o At skabe et trygt og imgdekommende miljg
e Atveaere narvarende voksne, som bgrnene kan stole pa
e Atveere tydelige voksne, der skaber gode rammer for bgrnene, hvorfra de kan agere og udvikle sig
e Atvere gode rollemodeller for bgrnene
e At veere kulturbaerer vedr. omgangsformer, normer, traditioner og kulturarv
e Atinddele bgrnene i mindre grupper, hvor dette er hensigtsmaessigt ift. det enkelte barns forudsatninger
e At have et godt samarbejde med foraeldrene, der bygger pa aerlighed og fortrolighed
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@vrige krav

Inddragelse af lokalsamfundet
(s. 29 i publikationen "Den styrkede padagogiske lareplan)

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske laeringsmiljger for bgrn?

Retningsgivende refleksioner og eksempler i forhold til egen institution

Da bgrnehaven ligger i et lille lokalsamfund, er de fleste bgrn allerede fortrolige med lokalmiljget.
Vi har dog stadig fokus pa, at bgrnenes kendskab og nysgerrighed styrkes.

Bgrnehaven er nabo til skolen, sa derfor benytter vi ofte skolens legeplads. Ligeledes besgger vi af og til skolen, hvor bgrnene bruger biblioteket, laner

materialer og bliver trygge ved personalet og de fysiske rammer pa skolen.

Mange bgrn gar til idraet i Hallen, og vi besgger af og til efterskolen, hvor bgrnene kan boltre sig i hallen.

En gruppe bgrn har veret besggsvenner pa plejehjemmet, hvilket er noget, vi vil starte op igen.

Af og til besgger vi kirken og kirkegarden, hvor vi far mange gode spgrgsmal og snakke med bgrnene.

Forzldre, der gerne vil vise noget, ex en dgd fugl, der bliver dissekeret, er altid en spaendende oplevelse for bgrnene.

15
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@vrige krav
Vurdering af det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljo (i et bérneperspektiv, hvor bgrns

oplevelser af bgrnemiljget inddrages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.
(s. 30 i publikationen ”Den styrkede padagogiske laereplan)

Hvordan integrerer vi det fysiske og aestetiske bgrnemiljg i det paedagogiske leeringsmiljg?

Retningsgivende refleksioner og eksempler i forhold til egen institution

Vi har stor fokus p3, at der er et godt bgrnemiljg i bégrnehaven. Alle bgrn, uanset deres individuelle forudsaetninger, skal fgle, at de er en betydningsfuld del af
bgrnefellesskabet.
Bgrnehaven er bgrnenes sted, og det skal vaere sjovt for barnet at ga i bgrnehave.

Med fokus pa det fysiske bgrnemiljg:

e Bgrnene er opdelt i 3 aldersopdelte grupper, hvor hver gruppe har egne basislokaler

e Det er vigtigt med gode og lyse toiletter, sa bgrnene er trygge ved selv at ga pa toilet

e  Fokus p3, at det er nemt for bgrnene selv at vaske hander

e Vi har en gymnastiksal i forleengelse af bgrnehaven, hvor bgrnene har plads til fysiske udfoldelser, afprgve sig selv ift. nye graenser og indga i vildere
lege med andre bgrn

e Legepladsen er indrettet, sa der mulighed for savel fysiske udfoldelser, fordybelse, leg og aktiviteter

e Vi har én stor garderobe til alle bgrn. Dette er ikke det mest optimale, da det er mange bgrn samlet pa lidt for fa m2. Vi forsgger dog at indrette os, sa
alle bgrn far den plads og den hjzelp, de har brug for

Med fokus pa det psykiske bgrnemiljg:
o Det enkelte barn skal fgle sig inkluderet
o Det enkelte barn skal fgle sig trygt og anerkendt, stgttes i sin udvikling og stgttes i at udvikle selvvaerd og selvtillid
e Det enkelte barn skal stgttes i at udvikle modvindskompetence / reciliens
o Det enkelte barn skal fgle, at det indgar i betydningsfulde relationer, hvorved det kan udvikle empati, omsorg og respekt
e Det enkelte barn skal fgle, at det har en hverdag med narvaer, samhgrighed og ligevaerd
e De voksne er ansvarlige for relationen med barnet
e Voksne og bgrn er ligeveerdige — ikke ligestillede
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De voksne skal have et helhedssyn pa barnets kompetencer, forudsatninger og muligheder

Med fokus pa det aestetiske bgrnemiljg:

Grupperummenes indretning skal give bgrnene lyst og mulighed for at lege og leere

Lokalerne indrettes, sa de tilgodeser de behov og gnsker, der er for den enkelte bgrnegruppe - med hensyntagen til antallet af bgrn, bgrnenes
forudsaetninger, fysiske udfoldelser samt fordybelse og leg

Tingene skal vzere tilgaengelige for bgrnene, sa deres nysgerrighed styrkes og de far lyst og mulighed for fordybelse

Bgrnenes kreationer skal vaere synlige og evt. Henges op - bgrnene skal have indflydelse pa udsmykningen i bgrnehaven
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Paedagogisk leeringsmiljg generelt

Bérns brede lering
(s. 32 i publikationen ”Den styrkede padagogiske laereplan)

Hvordan ses den brede lzering indenfor og pa tveers af de 6 laereplanstemaer
(nysgerrighed, gdpdmod, selvvaerd og bevaegelse)

Retningsgivende refleksioner og eksempler i forhold til egen institution

Fra tidligere at have fokus pa de aktiviteter, vi lavede med bgrnene i bgrnehaven, og beskrive disse aktiviteter for foraldrene, har vi nu fokus pa det
padagogiske laeringsmiljg og de tiltag vi gor, for at fremme barnets trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Hvorfor gor vi det, vi ggr?

Det er vigtigt, at laeringsmiljget stiller skarpt pa bgrneperspektivet, saledes at bgrnenes medbestemmelse, nysgerrighed og gapamod styrkes og de
udvikler selvveerd og selvtillid.

Samtidig er det vigtigt for personalet hele tiden at have for gje, at samtlige 6 laereplanstemaer er i spil, om ikke i alle tiltag, men dog at der er fokus pa
alle lereplanstemaer, sa vi sikrer alle bgrns brede lzering og udvikling i bgrnehaven.
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Aktuelle
eksempler pa
leringsmiljger
i Igbet af hele
dagen

Max. 3
eksempler

Hvilke leereplanstemaer er
seerligt i spil?

(s. 34-47 publikationen ”"Den
styrkede padagogiske
lzereplan)

”De paedagogiske mdl udtrykker sasmmenhaengen
mellem det paedagogiske lzeringsmiljo pa den ene
side og bgrns laering pa den anden side”

I relation til indholdsbeskrivelser og mal
for de udvalgte lereplanstemaer bliver
vi opmaerksomme pa at....

Vi vil derfor
bestraebe os pa
at
praksisudvikle...

Vi vil derfor undersgge...
Metoden bliver....

Nazeste skridt bliver at....

Planlagte
vokseninitierede
aktiviteter

Bd@rneinitierede

Som det fremgar af dette skema har vi valgt at arbejde med de seks lereplanstemaer og laeringsmiljger i en dynamisk forstaelse.

aktiviteter
Leg | de efterfglgende fem bokse vil aktuelle eksempler blive beskrevet i forhold til de navnte leeringskontekster.
Eksemplerne udspringer af en nysgerrighed og undren i forhold til praksis og med et gnske om praksisudvikling.
Spontane
aktiviteter

Daglige rutiner
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Planlagte vokseninitierede aktiviteter

Aktuelle eksempler
pa leeringsmiljger i
Igbet af hele dagen
Max. 3 eksempler

| bgrnegruppen er der 4 drenge, der er meget forskellige og med forskellige udfordringer. Det kan vaere svaert at fa dem
sammentgmret og til at vaere opmaerksomme pa hinanden.

Der er ikke mange bgrn pa stuen, og jeg beslutter at tage drengene (3 stk) med pa “eventyr”, de kommer hurtigt i tgjet... Vi gar ud
gennem glasdgren og snakker om, vi skal fglges ad. Sgren spotter hurtigt Tommy og Isber mod hgjre, men stopper lige op og
kigger. Vi gar sa sammen hen og ser, at de er i gang med skuret.

Derefter begynder vores eventyr, vi snakker lidt om, hvad et eventyr er, at vi kan finde pa noget og forestille os lige hvad, vi vil. Vi
gar ind i den del af skoven, hvor der kan spilles musik. De spiller et godt stykke tid, Kasper og Ole prgver ogsa balancebommene,
inden de gar videre. Sgren kommer ikke umiddelbart med, da han ikke er faerdig.... Ole raber hurtigt “her er en trold” (manden der
udskaret i trae).. Vi snakker trolde, og Sgren er hurtigt fanget af, at vi skal se efter trolde. Vi gar i Wuptiskoven, snakker om hvor
trolde kan bo, og om de mon findes. De leger med pinde, Igber rundt og kigger. Jeg begynder at samle lidt blade. Kasper kommer
hurtigt til og vil hjzlpe. Ole henvender sig ogsa. Sgren Igber videre rundt i skoven. Jeg spgrger, om han kommer over og leger med
os. Han leder dog stadig efter trolde. Kasper og Ole finder nogle pinde, som de leger med. Sgren kommer ogsa og vil have Kaspers
pind. Kasper siger stille nej. Sgren prgver igen af flere omgange. Jeg foreslar, han selv finder en pind, lidt modvilligt far han fundet
en og sporger forst Kasper og senere Ole, om de vil bytte — uden held... Da han lidt senere kommer pa naturstien, har han faet
Oles???

Vi slutter af pa skolens legeplads, hvor de griber det meget forskelligt an. Ole suser op i den store rutsjebane og tager den flere
gange. Kasper kommer derop, men kravler ned igen og har brug for hjeelp det sidste stykke. Sgren stopper op lidt fgr legepladsen
og vil fgrst ikke “jeg er bange”. Jeg hjalper og han far prgvet lidt, inden vi alle gar hjem.

Hvilke Social udvikling
lzreplanstemaer er Krop, sanser og bevaegelse
seerligt i spil?

I relation til

indholdsbeskrivelser
og mal for de
udvalgte
lereplanstemaer
bliver vi
opmaerksomme pa
at....

o De har hver deres leg og oplevelser — er der et socialt faellesskab?
Udfordrer alle bgrn sig?

Leerer bgrnene af hinanden?

Hvad og hvor meget kan vi forvente af 4 arige bgrn?
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Vi vil derfor
bestraebe os pa at
praksisudvikle....

e Relationerne til hinanden i gruppen

e Opmarksomhed pa hinanden

e Opmarksomhed pa sig selv i gruppen
e Sansning - sansemaessige indtryk
Modet til at sige fra

Vi vil derfor
undersgge...

Metoden bliver....

Naeste skridt bliver
at....

Hvordan udvikler vi drengegruppen?

Hvilke kompetencer / forudsaetninger har det det enkelte barn i gruppen?
Hvordan opfatter bgrnene hinanden?

Hvad vil det ske med gruppen, hvis der var flere drenge med?

Hvad vil der ske, hvis der kom nogle piger med?

Borneinitierede aktiviteter

Aktuelle eksempler
pa leringsmiljger i
Igbet af hele dagen
Max. 3 eksempler

Peter ankommer i bgrnehaven, vinker til mor og kommer glad Igbende ind pa stuen, gjnene flakker hurtigt omkring, han kigger ind
i puderummet, hvor tre piger Igber rundt og leger. Han star lidt, snurrer derefter rundt om sig selv nogle gange, hvortil han siger:
“se hvad jeg kan”. Jeg svarer: “Ja, hold da op, hvor er du god til at dreje rundt om dig selv.”

“Jeg vil lime”, jeg taenker lige, at det vist ikke kan skade og finder pap, pailletter og en limstift frem til Peter.

Han gar i gang pa sin vanlige made med at skrue limstiften ud og ind flere gange, derefter stilles de sma blomster pa hgjkant i
limen, og han fortsaetter med at skrue limen frem og tilbage.

Mette kommer til og vil ogsa gerne vaere med, hun szetter sig ved bordet og begynder at lime pa sit pap.

Foreslar Peter, om han har lyst til at lime sine blomster pa pappet, dog uden held. Mette taber sin lim og henter den og fortsaetter.
Han prgver at satte sine blomster pa papiret men de sidder fast pa fingeren. “Tag den vaek fra mig.”

“Jeg er klistret, og skal have papir” giver ham et stykke kgkkenrulle og han sidder igen og drejer pa limen.

Jeg siger, at om lidt er der frugt. “Nej” siger han.
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Der begyndes ar ggres klar til frugt pa bordet ved siden af, jeg stiller hans frugt over til ham, da jeg vurderer, at det er den bedste
Igsning bade ift ham og de andre bgrn.
Jeg rykker over til dem, der spiser frugt, Peter spiser lidt af sin frugt og udbryder: “Sa Malene, kom her over til mig!!!”

Hvilke Alsidig personlig udvikling

lereplanstemaer er | krop sanser og bevagelse

serligt i spil?

I relation til Der er skabt er lzeringsmiljg, hvor han kan udfolde sig og erfare.

indholdsbeskrivelser | Hapn hgrer, hvad Malene siger, men sanser han det?
og mal for de

udvalgte
lereplanstemaer
bliver vi
opmarksomme pa
at....

Vi vil derfor Et leringsmiljg, hvor han har stgrre mulighed for at sanse de gvrige bgrn

bestraebe os pé at Guide og stgtte de bgrn, der umiddelbart ikke registrer andre bgrn
praksisudvikle....

Vi vil derfor e Hvorfor ggr han det samme hver dag?

undersgge... e Hvorfor kommer han ikke videre i aktiviteten?

e Hvad vil der ske, hvis han ikke kan komme til det, han gerne vil?

o Hvorfor registrerer han ikke Mette?

Naeste skridt bliver e Erder et leringsmiljg, hvor der ro til fordybelse sammen med en voksen?
at....

Metoden bliver....
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Leg

Aktuelle eksempler
pa leringsmiljger i
Igbet af hele dagen
Max. 3 eksempler

Grundet fokus pa relations arbejde og trivsel ide enkelte grupper har vi valgt at holde dgrene til de enkelte stuer lukket mandag til
onsdag.

Vi oplever, nar dgrene ikke er lukkede, at der er konflikter. Vores oplevelse er, at nar Lasse fra lopperne er i puderummet med
Peter, opstar der konflikter.

Lasse har en rigtig kort lunte, og han er blevet ekskluderet af legen.

Vi har ofte sendt ham ud af rummet, hvorefter legen har vaeret fri for konflikter.

Lasse og Peter fra hver sin stue leger med puderne, de bliver uenige om, hvem der skal have hvilke puder, og sa opstar der skrig og
voldsom uenighed.

Lasse gar selv ud af puderummet uden at blive opfordret, da det denne gang ikke var ham, og det er tankevaekkende.

Hvilke Alsidig personlig udvikling

lereplanstemaer er | gqcial udvikling

seerligt i spil?

I relation til Er der plads til at bgrn kan udforske og udfordre egne graenser?

indholdsbeskrivelser
og mal for de
udvalgte
lereplanstemaer
bliver vi
opmarksomme pa
at....

Er der guidning fra den voksne?

Fgler Lasse sig som en del af feellesskabet?
Trives Lasse i relationen?

Hvorfor reagerer Lasse, som han ggr?

Hvordan har de andre bgrn det?

Hvilke ressourcer og kompetencer har bgrnene?
Hvorfor bliver Lasse ved med at opsgge Peter?

Vi vil derfor
bestraebe os pa at
praksisudvikle....

Skabe et rum, hvor der er plads til alle

At der vil veere voksne til stede

Have fokus pa det gode i legen / relationen
Et godt laeringsmiljg - ogsa i puderummet

Vi vil derfor
undersgge...

Metoden bliver....

Bgrnenes perspektiver
Hvad vil der ske, hvis de voksne er nysgerrig pa, hvornar konflikterne opstar?
Hvad vil der ske, hvis de voksne er nysgerrig pa bgrnenes leg?
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Naeste skridt bliver Guidning

at... Seette ord pa fglelser og handlinger

Hvad sker der, hvis de voksne er til stede i puderummet?
Hvad vil der ske, hvis de voksne er til radighed for bgrnene?
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Spontane aktiviteter

Aktuelle eksempler
pa leringsmiljger i
Igbet af hele dagen
Max. 3 eksempler

Der er gang i leg i puderummet, som bgrnene selv har startet, der lyder grin, hvin og hgj snak. Nogen springer rundt i haengekgjen
og andre er pa gulvet. De kaster med puder, hvor det gzelder om at ramme hinanden; de har det sjovt og er enige om reglerne. Der
er bade piger og drenge med pa lige fod med hinanden.

En dreng kommer ind og spgrger paent om han ma vaere med, det ma han gerne. Drengen smiler stolt, hopper rundt og er straks
klar til at samle en pude op og kaste efter de andre.

Drengen synes det er svart nar de andre vil kaste efter ham og han raber hgjt NEJ og bliver vred, raber ad de andre og kalder dem
grimme ting. Da en af de andre drenge rammer ham med en pude, bliver han meget frustreret og vil sla den anden dreng der ramte
ham, hvilket resultere i han selv bliver sldet. Drengen bliver ked af det, vred og graeder; han sgger en voksen efter hjalp og foler sig
meget forurettet. Han har sveert ved at forsta hvad det var der skete. Dette sker i mange forskellige situationer, hvor drengen
kommer med i leg, ofte nar han at sla andre og har svaert ved at forsta at det ikke er i orden.

Hvilke Alsidig personlig udvikling

lereplanstemaerer | gqcial udvikling

seerligt i spil? Kommunikation og sprog

I relation til Leeringsmiljget understgtter ikke enkelte bgrns samspil og tilknytning

indholdsbeskrivelser
og mal for de
udvalgte
lereplanstemaer
bliver vi
opmarksomme pa
at....

Enkelte bgrn er udfordret ift. kompetencer til deltagelse i feellesskabet i puderummet, ogsa selvom de indgar i de sociale
fellesskaber.

Forstar alle bgrn de andre bgrn og deres hensigter?

Forstar alle bgrn deres omverden?

Vi vil derfor
bestraebe os pa at
praksisudvikle....

Et godt laeringsmiljg i puderummet
Tydelige rammer for bgrnenes deltagelse i legen

Vi vil derfor
undersgge...

Forstar alle bgrn rammerne for deltagelse i legen?
Skal der skabes tydeligere rammer for deltagelse i legen i puderummet?
Er der behov for tydelig guidning?
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Metoden bliver.... Skal de voksne vaere mere til stede i puderummet?
Er alle bgrn i den rette bgrnegruppe?

Neeste skridt bliver | Ey det for sveert for nogle bgrn at vaere ilegen / i bgrnegruppen?

at....

Vi vil understgtte bgrnene mere - leegge en sti for dem

Vare mere forklarende for bgrn - italesatte legen og rammerne

Seette ord pa bgrnenes fglelser og mimik

Guide bgrnene i legen og i rammerne

Lade enkelte bgrn lege i en yngre bgrnegruppe, for at blive klogere pa, om de trives bedre der
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Daglige rutiner

Aktuelle eksempler
pa leeringsmiljger i
Igbet af hele dagen
Max. 3 eksempler

Pa grund af Corona blev vi tvunget til at lave strukturaendringer i Bgrnehuset for at undga smitte.

Det betgd, at de daglige rutiner ifm aflevering og afhentning blev andret.

| starten matte foraldrene ikke komme ind i huset overhovedet, men i takt med at smittetrykket faldt, blev der abnet op for, at
foreeldrene kunne komme ind i garderoben, nar de skulle aflevere deres barn om morgenen. Nar bgrnene havde faet vasket
haender og var klar til at komme ind, ringede foraeldrene pa en klokke, hvorefter en medarbejder tog imod barnet.

Bade bgrn og personalet oplevede, at det gav mere ro til de bgrn, der allerede var kommet i bgrnehave om morgenen, som enten
var i gang med leg, i gang med en aktivitet sammen med en voksen eller maske havde brug for at fa lzest en historie.

Ligeledes blev bgrnene ikke afbrudt i deres aktiviteter, og de voksne kunne bevare fokus pa bgrnene.

Da bgrnene hurtigt kendte og respekterede rammerne, oplevede personalet, at afskeden blev hurtigere og nemmere for bgrnene.

Hvilke Alsidig personlig udvikling

lereplanstemaer er | kommunikation

seerligt i spil?

I relation til Hvert barn bliver taget godt imod af en voksen, men hvad synes foraeldrene og bgrnene?

indholdsbeskrivelser
og mal for de
udvalgte
lereplanstemaer
bliver vi
opmaerksomme pa
at....

Vi har en god kommunikation med foraeldrene ved aflevering, men hvad synes foreldrene?
Hvordan har bgrnene det? Har vi spurgt dem?
Er det stressende for barnet / forzeldrene?

Vi vil derfor
bestraebe os pa at
praksisudvikle....

Aflevering og afhentning skal vaere trygt for bgrn og foraldre. Bade med hensyntagen til de bgrn, der kommer og til de bgrn, der
allerede er i bgrnehaven.

Vi vil derfor
undersgge...

Metoden bliver....

Naeste skridt bliver
at...

Om foraeldrene fgler sig trygge.
Om bgrnene fgler sig trygge.
Om der er skabt mere ro til fordybelse for de bgrn, der allerede er kommet.

Vi vil snakke med foraldrene om det pa det kommende foreeldremgde, samt opfordre dem til at kontakte os med feed back.
Vi vil observere bgrnenes leg og fordybelse om morgenen.
Vi vil spgrge (de ldste) bgrn.
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Etablering af evalueringskultur
Inddragelse af foraeldrebestyrelsen

=

Organisering:

Hvordan arbejdes der Isbende med den paedagogiske lereplan? | hvilke
sammenhange og hvor ofte?

Hvordan inddrages foraeldrebestyrelsen i udarbejdelsen af, evalueringen af og
opfalgningen pd den paedagogiske leereplan?

Hvordan evalueres arbejdet med den paedagogiske lzereplan, som skal
foretages mindst hvert andet Gr?

Pa hvilken mdde vil den Igbende paedagogiske dokumentation af
sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel,
leering, udvikling og dannelse blive opsamlet og indga i evalueringen?

Leereplanen tages op pa personalemgde 3 — 4 gange arligt.
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