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Forord

Dagtilbudsloven & 9 stk. 2. og 3

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmiljg.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet.

Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal, og herunder en vurdering af
sammenhangen mellem det paedagogiske leeringsmiljg i dagtilouddet og barnenes trivsel, leering,
udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af
sammenhangen mellem det paedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den padagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Dagtilbudsloven § 15

Foraeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfelgningen pa den paedagogiske lereplan.

Foraeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og
evalueringen af og opfelgningen pa den paedagogiske lereplan.”

Dagtilbudsomradet i Skive Kommune

| Skive Kommune benytter alle dagtilbud en faelles 'minimumsskabelon’ som rammen for deres
padagogiske leereplan. Den paedagogiske laereplan er et aktivt arbejdsredskab, hvor
praksisforteellinger er udgangspunktet for at arbejde med og udvikle praksis i de psedagogiske
laeringsmiljger (planlagte vokseninitierede aktiviteter, barneinitierede aktiviteter, leg, spontane
aktiviteter og daglige rutiner). Der arbejdes ud fra den professionelle laeringscirkel (PLC/
praksisudvikling).

Skabelonen til evalueringen af arbejdet med den paedagogiske laereplan benyttes ligeledes af alle
dagtilbud i Skive Kommune. Skabelonen haver sig op over minimumsskabelonen og samler op
pa respons, refleksion, forankring og leering i forhold til udvalgte PLC er/ praksisudvikling af de
paedagogiske leringsmiljger i minimumsskabelonen de seneste to ar.

Den primaere malgruppe for den skriftlige evaluering er ledere, medarbejdere og foraeldrene i
dagtilbuddet.

Evalueringen skal offentliggeres pa institutionens hjemmeside.

Det er et krav, at den skriftlige laereplan revideres pa baggrund af arbejdet med PLC'erne/
praksisudvikling, hvis disse skulle give anledning til eendringer eller justeringer.



Arbejdet med den paedagogiske laereplan

Hvilke dele af de padagogiske leeringsmiljger har vi seerligt haft fokus pa over de
sidste 2 ar?

Vi har i de sidste 2 ar haft stor fokus pa begrnenes leg, lzering og deres trivsel i barnefallesskabet.
| Jebjerg Barnehus har vi i over 20 ar arbejdes ud fra ICDP og har dermed stort fokus pa barnets
relationer og styrker, samt deres udvikling derigennem.

Vi har ogsa gennemgaet hele vores dagligdag, ved at lave PLC over de forskellige tidspunkter pa
dagen og derigennem lavet justeringer, der forbedrer vores og bagrnenes hverdag.

| forbindelse med KIDS er vi blevet szerlig opmaerksomme pa vores fysiske rammer bade ude og
inde. Disse indsatser valgte vi bland andet ogsa som arbejdspunkter efter vores tilbagemelding.
Her skal der fortsat arbejdes og der sker Igbende s&endringer/nye tiltag, som der Igbende
evalueres.

Vores 3 arbejdspunkt fra KIDS er styrkelse af bgrnefzellesskabet med saerlig opmaerksomhed pa
der bern der er i udsatte positioner.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi evaluerer lgbende vores dagligdag/aktiviteter sa de altid passer vores barnegruppe. Vores
primaere evalueringer foregar til personalemgder som vi holder hver 4. uge - her evalueres ting
som feriepasning, temauger, jul, paske, bedsteforaeldredage mm, ofte med en god snak andre
gange med en PLC. Vi evaluerer lgbende vores dagligdag, sa vi sa vidt muligt, altid er tilpasset
vores aktuelle barnegruppe.

Derudover arbejde lgbende vi med ICDP, TOPI, PLC og praksis fortaellinger, sa vi hele tiden
tilpasser den evalueringsform, der giver mest mening.

Som afdelingsleder bruges lokale ledermegder, PLF (lokalomrade 3+5) ligeledes til evaluering og
sparring.



Til evaluering af vores laererplan har vi valgt at tage udgangspunkt i de praksisforteellinger, der i
forvejen er i vores laererplan. Vi har haft fokus pa vores respons og refleksion, velvidende at
nogle af praksisforteellingerne var mere aktuelle end andre.

Hvordan har vi arbejdet med vores egen skriftlige peedagogiske laereplan?

Som start havde vi en paedagogisk aften pa tvaers af N@SD, hvor de grundlaeggende ting blev
droftet, derefter har hver enkelt institution arbejdet lsbende med lzererplanen.

| Jebjerg Barnehus har vi brugt psedagogisk dag, samt vi labende har arbejdet med lzererplanen
pa personalemader, ved brug af praksis fortzellinger.

Evalueringen er laererplanen her er lavet i forbindelse med vores paedagogiske dag den 15/3-24.



Evaluering og dokumentation af elementer
| det paedagogiske leeringsmiljg

Udveelg mindst 1 gennemfart PLC/praksisudvikling pr. leeringsmilje (planlagte vokseninitierede
aktiviteter, barneinitierede aktiviteter, leg, spontane aktiviteter og daglige rutiner), som | har arbejdet
med i jeres pcedagogiske lcereplan de seneste to dr.

Hvad var temaerne i vores PLC er/praksisudvikling?

Praksisfortaellingerne er lavet ud fra ting/relationer/dagligdagen som vi pa de aktuelle
tidspunkter har veeret nysgerrige pa.

Planlagte vokseninitierede aktiviteter

Praksisfortaelling:

| barnegruppen er der 4 drenge, der er meget forskellige og med forskellige udfordringer. Det
kan veere sveert at fa dem sammentgmret og til at veere opmaerksomme pa hinanden. Der er ikke
mange bern pa stuen, og jeg beslutter at tage drengene (3 stk) med pa “eventyr”, de kommer
hurtigt i tgjet... Vi gar ud gennem glasdgren og snakker om, vi skal fglges ad. Seren spotter
hurtigt Tommy og leber mod hgjre, men stopper lige op og kigger. Vi gar sd sammen hen og ser,
at de er i gang med skuret. Derefter begynder vores eventyr, vi snakker lidt om, hvad et eventyr
er, at vi kan finde pa noget og forestille os lige hvad, vi vil. Vi gar ind i den del af skoven, hvor der
kan spilles musik. De spiller et godt stykke tid, Kasper og Ole prever ogsa balancebommene,
inden de gar videre. Searen kommer ikke umiddelbart med, da han ikke er faerdig.... Ole raber
hurtigt “her er en trold” (manden der udskaret i trae).. Vi snakker trolde, og Seren er hurtigt fanget
af, at vi skal se efter trolde. Vi gar i Wuptiskoven, snakker om hvor trolde kan bo, og om de mon
findes. De leger med pinde, lgber rundt og kigger. Jeg begynder at samle lidt blade. Kasper
kommer hurtigt til og vil hjaelpe. Ole henvender sig ogsa. Seren lgber videre rundt i skoven. Jeg
sparger, om han kommer over og leger med os. Han leder dog stadig efter trolde. Kasper og Ole
finder nogle pinde, som de leger med. Seren kommer ogsa og vil have Kaspers pind. Kasper siger
stille nej. Seren prover igen af flere omgange. Jeg foreslar, han selv finder en pind, lidt modvilligt
far han fundet en og sperger forst Kasper og senere Ole, om de vil bytte - uden held... Da han lidt



senere kommer pa naturstien, har han faet Oles??? Vi slutter af pa skolens legeplads, hvor de
griber det meget forskelligt an. Ole suser op i den store rutsjebane og tager den flere gange.
Kasper kommer derop, men kravler ned igen og har brug for hjaelp det sidste stykke. Sgren
stopper op lidt far legepladsen og vil ferst ikke “jeg er bange”. Jeg hjeelper og han far prevet lidt,
inden vi alle gar hjem.

Temaer fra laererplanen:

e Krop, sanser og bevaegelse
e Social udvikling

Hvad er det vi ser?

e De har hver deres leg og oplevelser - er der et socialt faellesskab?

e Udfordrer alle barn sig?

e Leerer bgrnene af hinanden?

e Hvad og hvor meget kan vi forvente af 4 arige barn?

e Relationerne til hinanden i gruppen

e Opmarksomhed pa sig selv i gruppen

e Sansning - sansemaessige indtryk Modet til at sige fra Opmaerksomhed pa hinanden

Handling/hvad er vi nysgerrige pa:

e Hvordan udvikler vi drengegruppen?

e Hvilke kompetencer / forudsaetninger har det det enkelte barn i gruppen?
e Hvordan opfatter bgrnene hinanden?

e Hvad vil det ske med gruppen, hvis der var flere drenge med?

e Hvad vil der ske, hvis der kom nogle piger med?

Respons:

Den aktuelle tur giver grobund for feelles oplevelser, men det er ikke ngdvendigvis her, der laves
nye venskaber/legerelationer.

Der er dog meget laering ift at blive klar sammen, folges ad, fa feelles beskeder og fa en fzelles
oplevelse. Der er god naerveer til de 3 barn .



Refleksion:
Vi vil fortsat lave ture ud af huset, og gerne i mindre grupper.
Fortsat have fokus pa rummelighed/forskellighed sa der er plads til alle.

Vi ma ogsa konkludere, at det der ofte starter som en voksenstyret aktivitet, ofte eendre sig
undervejs. Vi viser vejen og starter ofte foran bgrnene, men ender mere ligeveerdige ved siden af
hinanden.

Vi synes ogsa, at det kan vaere svaert at starte nye venskaber udenfor huset, da der ofte sker sa
meget andet. Mindre grupper hjemme i trygge rammer, kan have sterre effekt.

Barneinitierede aktiviteter

Praksisfortaelling:

Peter ankommer i bgrnehaven, vinker til mor og kommer glad lgbende ind pa stuen, gjnene
flakker hurtigt omkring, han kigger ind i puderummet, hvor tre piger lgber rundt og leger. Han
star lidt, snurrer derefter rundt om sig selv nogle gange, hvortil han siger: “se hvad jeg kan". Jeg
svarer: “Ja, hold da op, hvor er du god til at dreje rundt om dig selv.” “Jeg vil lime”, jeg teenker lige,
at det vist ikke kan skade og finder pap, pailletter og en limstift frem til Peter. Han gar i gang pa
sin vanlige made med at skrue limstiften ud og ind flere gange, derefter stilles de sma blomster
pa hgjkant i limen, og han fortsaetter med at skrue limen frem og tilbage. Mette kommer til og vil
ogsa gerne vaere med, hun satter sig ved bordet og begynder at lime pa sit pap. Foreslar Peter,
om han har lyst til at lime sine blomster pa pappet, dog uden held. Mette taber sin lim og henter
den og fortsaetter. Han prever at saette sine blomster pa papiret men de sidder fast pa fingeren.
“Tag den vaek fra mig.” “Jeg er klistret, og skal have papir” giver ham et stykke kgkkenrulle og han
sidder igen og drejer pa limen. Jeg siger, at om lidt er der frugt. “Nej” siger han. Vi vil derfor
bestraebe os pa at praksisudvikle.... « Relationerne til hinanden i gruppen * Opmarksomhed pa
hinanden « Opmaerksomhed pa sig selv i gruppen * Sansning - sansemaessige indtryk « Modet til
at sige fra Vi vil derfor undersgge... Metoden bliver.... Naeste skridt bliver at.... «+ Hvordan udvikler
vi drengegruppen? * Hvilke kompetencer / forudsaetninger har det det enkelte barn i gruppen? *
Hvordan opfatter barnene hinanden? « Hvad vil det ske med gruppen, hvis der var flere drenge
med? « Hvad vil der ske, hvis der kom nogle piger med? 24 Der begyndes ar geres klar til frugt pa
bordet ved siden af, jeg stiller hans frugt over til ham, da jeg vurderer, at det er den bedste



lgsning bade ift ham og de andre bern. Jeg rykker over til dem, der spiser frugt, Peter spiser lidt
af sin frugt og udbryder: “Sa Malene, kom her over til mig!!!”

Temaer fra laererplanen:

e Alsidig personlig udvikling
e Krop, sanser og bevaegelse

Hvad er vi nysgerrige pa:

e Hvorfor ger han det samme hver dag?

e Hvorfor kommer han ikke videre i aktiviteten?

e Hvad vil der ske, hvis han ikke kan komme til det, han gerne vil?

e Hvorfor registrerer han ikke Mette?

e Erder et leeringsmiljg, hvor der ro til fordybelse sammen med en voksen?

Plan/handling:

e Der er skabt er laeringsmiljg, hvor han kan udfolde sig og erfare. Han harer, hvad Malene
siger, men sanser han det?

e Etlaeringsmiljg, hvor han har sterre mulighed for at sanse de gvrige barn Guide og statte
de bgrn, der umiddelbart ikke registrer andre bgrn

Respons:

Vi fandt frem at netop denne dreng havde store udfordringer i forhold til opmaerksomhed og
havde sveert ved at indgd i feellesskabet med de andre. Der er fortsat blevet fokuseret pa
opmaerksomheden i forhold til de andre barne og voksne.

Generelt i vores bagrnegrupper arbejder vi meget med at have opmaerksomhed for hinanden og
feellesskabsfglelsen blandt barnene.

Refleksion:

Vi ved, hvor vigtigt det er at have fokus pa faellesskabet blandt bgrnene og at de har gje for
hinanden, men vi ved ogsa at fa bgrne kan vaere sd udfordret at dette ikke altid kan lade sig gore
og der her er brug for mere hjaelp fra andre faggrupper.



Leg

Praksisfortaelling:

Grundet fokus pa relations arbejde og trivsel ide enkelte grupper har vi valgt at holde derene til
de enkelte stuer lukket mandag til onsdag. Vi oplever, nar derene ikke er lukkede, at der er
konflikter. Vores oplevelse er, at nar Lasse fra lopperne er i puderummet med Peter, opstar der
konflikter. Lasse har en rigtig kort lunte, og han er blevet ekskluderet af legen. Vi har ofte sendt
ham ud af rummet, hvorefter legen har veeret fri for konflikter. Lasse og Peter fra hver sin stue
leger med puderne, de bliver uenige om, hvem der skal have hvilke puder, og sa opstar der skrig
og voldsom uenighed. Lasse gar selv ud af puderummet uden at blive opfordret, da det denne
gang ikke var ham, og det er tankevaekkende

Temaer fra laererplanen:

e Alsidig personlig udvikling
e Social udvikling

Hvad er vi nysgerrige pa?

e Erder plads til at bern kan udforske og udfordre egne graenser?
e Erder guidning fra den voksne?

e Foler Lasse sig som en del af faellesskabet?

e Trives Lasse i relationen?

e Hvorfor reagerer Lasse, som han ger?

e Hvordan har de andre bgrn det?

e Hvilke ressourcer og kompetencer har bgrnene?

e Hvorfor bliver Lasse ved med at ops@ge Peter?

Handling:

e Skabe et rum, hvor der er plads til alle

e At der vil vaere voksne til stede

e Have fokus pa det gode i legen / relationen

e Et godt leeringsmilje - ogsa i puderummet

e Guidning Seette ord pa felelser og handlinger

e Hvad sker der, hvis de voksne er til stede i puderummet?

e Hvad vil der ske, hvis de voksne er til radighed for bgrnene?

e Hvad vil der ske, hvis de voksne er nysgerrig pa, hvornar konflikterne opstar?
e Hvad vil der ske, hvis de voksne er nysgerrige pa begrnenes leg?



Respons:

Med fokus pa, at der skal vaere voksne til stede i puderummet, blev vi ekstra opmaerksomme pa,
at der ogsa sker en masse laering i puderummet.

Refleksion:

Puderummet er lige for tiden blevet til et grupperum pa stuen, det har gjort os opmaerksomme
pa at tumlelege bliver tilbudt pa andre tidspunkter i lgbet af dagen. Vi har derfor besluttet at der
hver morgen mellem 8 og 9 er 1 (2 ved mange bgrn) tilstede i vores gymnastiksal. Dette fungerer
godt og giver samtidig en god ro til de b@rn der gerne vil lege stille til at blive i barnehaven.

Vi fortsaetter med denne mulighed her hen over foraret og vil lsbende evaluere pa, om vi synes
det giver, det vi gnsker.

Spontane aktiviteter

Praksisfortaelling:

Der er gang i leg i puderummet, som bgrnene selv har startet, der lyder grin, hvin og hgj snak.
Nogen springer rundt i hangekgjen og andre er pa gulvet. De kaster med puder, hvor det geelder
om at ramme hinanden; de har det sjovt og er enige om reglerne. Der er bade piger og drenge
med pa lige fod med hinanden. En dreng kommer ind og sparger paent om han ma vaere med,
det ma han gerne. Drengen smiler stolt, hopper rundt og er straks klar til at samle en pude op og
kaste efter de andre. Drengen synes det er svaert nar de andre vil kaste efter ham og han raber
hejt NEJ og bliver vred, raber ad de andre og kalder dem grimme ting. Da en af de andre drenge
rammer ham med en pude, bliver han meget frustreret og vil sla den anden dreng der ramte
ham, hvilket resultere i han selv bliver slaet. Drengen bliver ked af det, vred og graeder; han seger
en voksen efter hjeelp og feler sig meget forurettet. Han har svaert ved at forsta hvad det var der
skete. Dette sker i mange forskellige situationer, hvor drengen kommer med i leg, ofte nar han at
sla andre og har sveert ved at forsta at det ikke er i orden.

Temaer fra leererplanen:

o Alsidig personlig udvikling
e Social udvikling
e Kommunikation og sprog

Hvad er det vi ser?
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e Leeringsmiljget understatter ikke enkelte bgrns samspil og tilknytning

e Enkelte bagrn er udfordret ift. kompetencer til deltagelse i feellesskabet i puderummet,
ogsa selvom de indgar i de sociale fallesskaber.

e Forstar alle bern de andre bgrn og deres hensigter?

e Forstar alle bern deres omverden?

Handling/hvad skal vi veere ekstra nysgerrige pa:

e Et godt lzeringsmiljg i puderummet

e Tydelige rammer for bgrnenes deltagelse i legen

e Forstar alle bern rammerne for deltagelse i legen?

e Skal der skabes tydeligere rammer for deltagelse i legen i puderummet?

e Erder behov for tydelig guidning?

e Skal de voksne veere mere til stede i puderummet?

e Eralle bgrniden rette bgrnegruppe?

e Er det for sveert for nogle bgrn at veere i legen /i bernegruppen?

e Kanvi understgtte bgrnene mere - laegge en sti for dem

e Vare mere forklarende for bern - italesaette legen og rammerne

e Scette ord pa bernenes fglelser og mimik

e Guide bgrneneilegen ogirammerne

e Lade enkelte bern lege i en yngre barnegruppe, for at blive klogere pa, om de trives bedre
der

Respons:

Vi oplever bern der har svaert ved tyde de legekoder der er i leg, samt sveert ved at tyde de andre
berns signaler. De har svaert ved at regulere sig selv. Bgrnene har brug for tydelig hjeelp og
guidning

Refleksion:

Vi ser generelt stort behov for at barn at brug for tydelige rammer sa legen bliver rammesat. Men
inddragelse at bgrnene vil vi preve at guide dem/rammesaette legen sa de er klar over regler i
legen. (fx at hvis man gar i puderummet, kan man godt blive ramt af en pude da det er en del af
netop denne leg).

Vi skal ligeledes veaere opmaerksomme pa om vi synes alle trives og er i de rette grupper eller fa
styrket venskaber pa tveers af grupperne.
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Daglige rutiner

Praksisfortaelling:

Pa grund af Corona blev vi tvunget til at lave strukturaendringer i Barnehuset for at undga smitte.
Det betgad, at de daglige rutiner ifm. aflevering og afhentning blev andret. | starten matte
foraeldrene ikke komme ind i huset overhovedet, men i takt med at smittetrykket faldt, blev der
abnet op for, at foraeldrene kunne komme ind i garderoben, nar de skulle aflevere deres barn om
morgenen. Nar bgrnene havde faet vasket haender og var klar til at komme ind, ringede
foraeldrene pa en klokke, hvorefter en medarbejder tog imod barnet. Bade barn og personalet
oplevede, at det gav mere ro til de bern, der allerede var kommet i bgrnehave om morgenen,
som enten var i gang med leg, i gang med en aktivitet sammen med en voksen eller maske havde
brug for at fa leest en historie. Ligeledes blev barnene ikke afbrudt i deres aktiviteter, og de
voksne kunne bevare fokus pa bgrnene. Da bernene hurtigt kendte og respekterede rammerne,
oplevede personalet, at afskeden blev hurtigere og nemmere for bgrnene

Temaer fra laererplanen:

e Alsidig personlig udvikling
e Kommunikation

Plan/hvad ved vi:

Hvert barn bliver taget godt imod af en voksen, men hvad synes forzeldrene og barnene? Vi har
en god kommunikation med foraeldrene ved aflevering, men hvad synes foraeldrene? Hvordan
har barnene det? Har vi spurgt dem? Er det stressende for barnet / foraeldrene?

Aflevering og afhentning skal vaere trygt for bern og foraeldre. Bdde med hensyntagen til de bern,
der kommer og til de bgrn, der allerede er i bgrnehaven

Hvad vi undersoge?

e Om foreeldrene fgler sig trygge.

¢ Om barnene foler sig trygge.

e Om der er skabt mere ro til fordybelse for de barn, der allerede er kommet.

e Vivil snakke med foraeldrene om det pa det kommende forzaeldremade, samt opfordre
dem til at kontakte os med feedback.

e Vivil observere bgrnenes leg og fordybelse om morgenen. Vi vil sparge
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Respons:

Vi oplevede at morgenerne uden foraeldre inde i bgrnehaven gav os nogle rigtig gode morgener -

sa derfor valgte vi efter Corona at fortsaette med, at foraeldrene ringer pa derklokken i

garderoben ndr deres barn er klar til aflevering.

Dette gor:

At vi hver dag ser foraeldrene i gjnene og snakker med alle

At den voksne der dbner dgren, har god tid til at tage sig af det enkelte barn
Der er stor tydelighed og det er ens for alle

Det har givet meget mere ro til fordybelse for de bgrn der er kommet
Foraeldrene er meget positive

Refleksion:

Da vi generelt kun har oplevet positivitet bade blandt barn, forzeldre og personalet ansker vi
fortsat at afleveringen af bgrnene foregdr ved deren mellem bgrnehave og garderoben. Der
gores dog undtagelser for nye bern, bern der kan have en lidt svaer dag eller barn, med andre

specielle hensyn
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| forhold til de valgte handlinger, hvilken data blev inddraget undervejs?

Vores primaere handlinger er lavet ud fra observationer, emnerne er blevet dreftet pa
personalemgder og til paedagogisk dag.

Hvad laerte vi om sammenhang mellem vores padagogiske laeringsmiljg og
b@rnenes trivsel, lsering, udvikling og dannelse?

Vi ved at nye venskaber er gode at udvikle i trygge rammer. Vi ved ogsa at bgrnene trives i en
overskuelig struktur med tydelige rammer. Vi er meget opmaerksomme pa at barnene trives med
hinanden og faler sig som en del af faellesskabet. Vi skal vaere meget opmaerksomme pa de bgrn
der har brug for saerlig hjaelp til at blive en del af feellesskabet.

Vi er meget beviste om, at vores daglige arbejde med relation og ressource orienteret padagogik
er det, der er grobund i vores barnehave og skaber trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Vi er i forbindelse med KIDS tilsyn blevet opmaerksomme pa hvilke rammer vi saetter for/tilbyder
legen, bade ude og inde.

Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis har i efterfglgende foretaget?

Vi synes at specielt nar vi har lavet PLC'er over vores dagligdag har vi kunnet se hvordan sma
justeringer giver en bedre dag for bade bern og voksne, blandt vores morgener. Vi vil fortsat med
jeevne mellemrum lave PLC'er over vores dagligdag sa det passer med vores aktuelle
bernegruppe.

Ligeledes er det vigtigt fortsat at have fokus pa barnenes relationer til hinanden, hvordan kan vi
styrke samspillet sa alle trives og udvikles. Og samtidig veere opmaerksomme pa at vi dagen
igennem tilbyder varierende aktiviteter.

Vi har haft bade inde og udenders indretning af vores legemiljg pa som arbejdspunkter for KIDS,
disse felger vi labende op pa, pa vores personalemeader.
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Inddragelse af foraeldrebestyrelsen

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evaluering af den psedagogiske
loereplan?

Da vi begyndte med den paedagogiske laererplan, var dette pa som emne til foraeldrebestyrelsen,
der er ligeledes blevet informeret om KIDS tilsyn, resultater og det fremadrettet arbejde.

Der er ligeledes blevet informeret om den nuvaerende evaluering og hvordan vil ville gribe det an.
Vi forventer kort at fortzelle hvad vi kom frem til og den vil ogsa vaere synlig for bade bestyrelsen
og de gvrige forzeldre pa vores hjemmeside.
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Det fremadrettede arbejde

Hvilke omrader af vores paedagogiske laeringsmiljger vil vi fremadrettet saette
mere fokus pa?

Vores fokus vil fremadrettet vaere vores tre arbejdspunkter fra kids, samt lgbende evaluering af
vores dagligdag og aktuelle bgrnegruppe

Hvordan vil | justere organiseringen af evalueringskulturen?

Vi har udarbejdet en PLC over hvert af vores arbejdspunkter fra KIDS, disse vil vi fortsat have pa
som punkt til personalemader - s vi hele tiden er opmaerksomme pa hvordan det gar.

Derudover vil vi lgbende evaluerer vores dagligdag, og de aktiviteter vi laver/hgjtider mm

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering
endre og/eller justere vores skriftlige
paedagogiske laereplan?

Vi vil fortsaette vores gode arbejde med jeevnligt at evaluerer vores dagligdag samt vores valgte
arbejdspunkter fra KIDS
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