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Nye medarbejdere

NOSD

Mordastsalling skale op dagtilbud

Modtagelse af nye medarbejder:
Ledelse

- For forste arbejdsdag, hvis muligt, da udfeerdiges ansaettelsespapirer, og der rekvireres
borne- og straffeattest, hvorefter der aftales et forlgb for den eller de forste
arbejdsdage

- Ledelsen byder den nye medarbejder velkommen og giver velkomstgave samt
medarbejder handbog

- Forste arbejdsdag meder den nye medarbejder pa kontoret, hvor pagzeldende far
udleveret nggler, alarmkode, computer, adgangskode til internettet og unilogin

- Den nyansatte informeres om mentor

- Derudarbejdes Ambulancebrev

- Mentor informeres om den nye medarbejder og der afsaettes tid til introduktion og
rundvisning

- Ledelsen har klargjort arbejdsplads til den nyansatte

- Efter1uge, er den forste opfelgningssamtale, efter 1 maned fglger anden samtale og
efter 3 maned er den sidste samtale

- Mentorordning aftales lokalt (obs pa om det er nyuddannet eller erfaren lzerer)

- Ledelsen udpeger en Mentor forud for ny medarbejders forste dag.

- For lzerere afsaettes der tid til opgaven og det fremgar af opgaveopsigten for lzerere for
bade Mentor og medarbejder. (5 timer til erfaren laerer og 10 timer til nyuddannede.)

Personale

- Man skal praesentere sig selv for den nyansatte

- Husk at vaere behjzlpelig

- Vaer opmarksom pa at videregive informationer til den nyansatte
- AMR er ekstra opmaerksom pa den nyansattes trivsel

Mentor

- Den nyansatte vises rundt pa matriklen og praesenteres for alle matriklens
medarbejdergrupper og TR og AMR anvises

- Mentor informerer om de interne skrevne og uskrevne regler

- Fastsaet tidspunkter hvor der folges op pa den nyansattes trivsel.
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