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Forord

Det paedagogiske grundlag er et arbejdsredskab for medarbejdere og ledelse i Skive Kommunes institutioner. Det
paedagogiske grundlag beskriver praksis og udvikling af kvalitet i dagtilbuddet

Det paedagogiske grundlag fungerer som et aktivt og dynamisk paedagogisk redskab, hvor bl.a. praksisforteellinger eller
observationer er anledning til udvikling af praksis, hvorved der skabes en klar felles retning for det paedagogiske arbejde, der
foregdr i dagtilbuddet. Den intenderende paedagogik skal vaere til stede hele dagen og i alle leeringsmiljger med bgrnene.

Det paedagogiske grundlag beskriver ligeledes hvordan de padagogiske leeringsmiljger i dagtilbuddet inddrager barnenes
perspektiv og barnefzellesskabet og tager hgjde for den konkrete bgrnegruppes sammensatning og behov.

Det paedagogiske grundlag beskriver det psedagogiske arbejde ved refleksioner og eksempler og skaber sammenhaeng
mellem det paedagogiske leeringsmilja (planlagte vokseninitierede aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter, leg, spontane aktiviteter og
daglige rutiner) hele dagen og bernenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

| det peedagogiske grundlag arbejdes der ud fra en systematisk og lebende evalueringskultur. Laereplanen og
hverdagspaedagogikken skal spille aktivt sammen.

Ved at bruge det paedagogiske grundlag til lsbende at reflektere over, evaluere og udvikle den paedagogiske praksis, bliver det
faglige blik skaerpet for de sma leeringsejeblikke i hverdagen.

Det paedagogiske grundlag offentliggeres pa institutionens hjemmeside sa forzeldre, studerende mv. kan fa et indblik i
refleksioner og eksempler fra den paedagogiske hverdag.

Arbejdsgruppen - februar 2025



Praesentation af institutionen

Paedagogisk profil

Organisering i institutionen

Fysiske rammer

Bernegruppens sammensatning og forskellige forudsaetninger

YV V V V VY

Personalets sammensatning

Fundamentet for det paedagogiske arbejde i Jebjerg Barnehus bygger pa et relations- og ressourceorienteret
menneskesyn. En del af paedagogiske personale er certificeret i relations- og ressourceorienteret padagogik,
hvilket betyder, at fokus pa anerkendelse og ressourcer er fundamentet for kulturen i huset, samt at det
paedagogiske arbejde er kendetegnet ved en meget hgj faglighed.

Jebjerg Barnehus er en institution for bgrn i alderen 2,11-10 ar, hvor bernehavebgrnene og SFO bgrnene hver isaer
har egne lokaler. Jebjerg Barnehus er en del af organisationen N@SD.

Fysisk befinder vi os i den gamle skole i Jebjerg, en historisk bygning, med store lyse lokaler. Tilhgrende har vi en
dejlig legeplads samt adgang til gymnastiksalen. Barnehaven er placeret ved Jebjerg Skole, hvilket givet grobund for
et godt samarbejde og kendskab til hinanden. Siden Corona i 2020 har SFO’en haft lokaler pa skolen, hvor de hgrer
til i dagligdagen.

Personalet i Jebjerg Barnehus bestar af leder, paedagoger, pedagogmedhjaelper, paedagogisk assistent samt med
jeevne mellemrum paedagogstuderende og paedagogisk assistent elever.



Det faelles paedagogisk grundlag

ﬂ) Barnesyn, dannelse og barneperspektiv, leg leering, bgrnefaellesskaber
( (s. 13-21 i publikationen " Den styrkede psedagogiske leereplan”)

> Hvilken forstdelse har vi af de fem centrale elementer fra det feelles paedagogiske grundlag?
» Hvordan kommer de til udtryk hos os og bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

(beskrivdem samlet eller hver for sig)

Retningsgivende refleksioner og eksempler i forhold til egen institution

Vi laegger stor vaegt pa, at det paedagogiske laeringsmiljg i Jebjerg Bernehus tager udgangspunkt i barnenes
perspektiver, hvor rammerne muligger, at bernene oplever naerhed, trivsel, leering, udvikling og anerkendende
relationer.

Barnesyn:

+  Bernene gor det sa godt, de kan - ud fra de forudsaetninger, de er givet

« Bgrnene skal mgdes med anerkendelse og ros - at de har veerdi

+ Det, den voksne giver opmearksomhed, vokser

« Det er vigtigt, at de voksne stgtter barnet ved at ga foran - ved siden af - bagved

« Barnet har ret til medbestemmelse, hvor det er vigtigt, at de voksne griber bgrnenes interesser og initiativer
og skaber initiativer og udvikling herfra

« De voksne skal turde give slip pa det allerede planlagte



Dannelse og barneperspektiv:

Barnene skal fale, at deres holdninger og meninger har vaerdi

Bernene skal fale, at der er plads til forskellighed, bade blandt bern og voksne - at de er unikke

De voksne skal kunne justere sig i forhold til det enkelte barn og bgrnegruppens forudsaetninger, initiativer
og holdninger

Barn og voksne er ligeveerdige - men ikke ligestillede

De voksne skal invitere barnet til at veaere aktivt, s det selv er med til at skabe dannelse og leering

De voksne skal gennem anerkendelse og ros skabe robuste barn, som nemmere kan handtere modgang -
sige PYT

De voksne skal vaere gode rollemodeller for barnene

Den voksne har ansvaret for den gode relation til det enkelte barn

Legen har stor veerdi i sig selv

De voksne skal skabe rammerne for legen og have modet til at lege med

| legen udvikler barnene fantasi, nysgerrighed og at kunne forhandle

Leg er befriende for bgrnene, hvor der sker stor personlig udvikling, opstar venskaber samt modstand og
latter

| legen udvikles bgrnenes sprog

| legen lzerer bgrnene at samarbejde, lytte til hinanden, lgse udfordringer sammen og fordybe sig - de
udvikler resiliens

| legen er der ofte et hierarki, som de voksne skal guide og statte bgrnene i at kunne handtere

De voksne skal sikre, at alle bgrn trives i legen, pr@ver nye roller og har en oplevelse af at vaere deltagende



Laering:

Leering sker hele dagen, og det er de voksnes ansvar, at det paedagogiske laeringsmiljg tilgodeser bgrnenes
leering

Leering sker gennem legen

Laering sker via de relationer, bgrnene er i

De voksne skal udfordre det enkelte barn, sa det guides og udvikles med udgangspunkt i zone for naermeste
udvikling

De voksne er ansvarlige for, at det padagogiske lseringsmiljg tilgodeser leering hele dagen gennem leg,
gennem bgrneintierede og voksenintierede aktiviteter samt gennem daglige rutiner

Laeringen er vigtig i forhold til udvikling af bl.a. sprog, sociale kompetencer og personlige kompetencer

Bornefaellesskaber:

Leg, dannelse og laering sker gennem bagrnefallesskaber

De voksne fastsaetter rammerne for bgrnefaellesskaberne, hvor der tages udgangspunkt i det enkelte barn
og barnegruppens forudsaetninger

Alle bgrn skal fgle sig som en betydningsfuld del af bgrnefzellesskabet

De fysiske ramme skal tilgodese, at bgrnefaellesskaberne trives og udvikles

Vi skal have stor fokus pd, hvordan vi omtaler bgrnene

Foraeldrene skal gares opmaerksom pa, at deres omtale af andre bern, har stor betydning for det enkelte

barn og bgrnefaellesskabet



+ Via emneuge som "en god ven” arbejder vi med bgrnenes forstaelse for hinanden, gar dem opmaerksom pa
hinanden og betydningen af at veere en del af feellesskabet.
« Vierijanuar 2026 startet op med projekt "Fri for mobberi



Det feelles paedagogiske grundlag
) Paedagogisk laeringsmilja
(s. 22-23 i publikationen "Den styrkede paedagogiske laereplan)

> Hvordan tilrettelaegger vi det paeedagogiske leeringsmiljg, sa det inddrager hensynet til bernenes perspektiv og deltagelse,
bernefaellesskabet, barnegruppens sammensaetning og barnenes forskellige forudsatninger.
» Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk laeringsmiljg, der giver alle bern mulighed for at trives, laere, udvikle sig og

dannes?

Retningsgivende refleksioner og eksempler i forhold til egen institution

Vi har fokus p3, at der skal veere et godt paedagogisk lzeringsmilje hele dagen. Vi har derfor lavet en PLC over “hele
dagen”, hvor vi fik gje pa nogle udfordringer, som vi siden har justeret pa. Bl.a. skal barnenes ophold pa
legepladsen om eftermiddagen indeholde et godt paedagogisk leeringsmiljg, hvor barnene trives og udvikles. Vi har
derfor eendret i personalets madeplan, hvor det prioriteres, at der er flere voksne om eftermiddagen, sa det
paedagogiske leringsmilje ogsa her skaber grobund for trivsel og leering.

Vi drefter labende hele barnegruppens sammensaetning med udgangspunkt i barnenes forudsaetninger,
bernetallet og mulighederne i de fysiske rammer. Vi har som udgangs 2 basisgrupper om formiddagen, samt vi om
foraret (ca marts-juni) har en gruppe for de kommende skolebgrn. Der er faste voksne tilknyttet den enkelte
gruppe, men vi bestraeber os meget pa at de voksne har kendskab til alle bgrn samt at alle bern og forzaeldre er
trygge ved de voksne.

Personalet i de enkelte grupper planlegger og tilretteleegger aktiviteter, der tilgodeser det enkelte barn og
bernegruppen med fokus pa, at bernene trives og udvikles i leg, barneinitierede aktiviteter, vokseninitierede
aktiviteter og rutiner.

8



Gennem rutinerne er der fokus pa, at barnene tilegner sig sproglige og motoriske feerdigheder, bliver stimuleret
folelsesmaessigt og laerer at tage hensyn til hinanden. Ligeledes er rutinerne et godt pejlemaerke for bgrnene ift. tid
- hvor langt er vi ndet pa dagen? Og hvad skal der ske bagefter? Dette giver b@grnene en ro og en tryghed. Vi
arbejder blandt andet med piktogrammer og time-timer, da de fleste b@rn yder gavn af den struktur og
forudsigelighed, som disse hjalpemidler kan give. Herfra far bernene mere overskud til at trives og udvikle sig - til
at veere barn.

Barnene skal stgttes og guides i legen og i de bgrneinitierede aktiviteter. | det paedagogisk leeringsmilje er der fokus
pa, at der er tid og rum til dette. Saledes indretter personalet i de enkelte bernegrupper de fysiske rammer, hvor
der er mulighed for rollelege, grovmotoriske lege, aktiviteter til fordybelse og kreativitet.

| de vokseninitierede aktiviteter tages der afsaet i b@rnenes interesser og det, der fanger dem lige nu. Samtidig
tages der hgjde for bgrnegruppens ressourcer samt det enkelte barns ressourcer og naermeste udvikling. Det er
vigtigt at have fokus pa samtlige berns venskaber og muligheder for udvikling, hvorfor barnene af og til deles op i
mindre grupper. Derved er der starre muligheder for at guide og udvikle det enkelte barn samt styrke
bernefellesskaberne.



Det faelles paedagogiske grundlag

Paedagogisk laeringsmiljg
(s. 22-23 i publikationen "Den styrkede paedagogiske laereplan)

» Hvordan arbejdes der med en balanceret vaegtning af de paedagogiske leeringsmiljger (planlagte vokseninitierede aktiviteter,
bgrneinitierede aktiviteter, leg, spontane aktiviteter og daglige rutiner) over hele dagen?

Retningsgivende refleksioner og eksempler i forhold til egen institution

Vores dagligdag er indrettet s en del rutiner er fastlagte: dette kan vaere ved de forskellige maltider i labet af
dagen, morgenaktiviteter i enten gymnastiksalen eller udenfor pa legepladsen, samt hvordan vi som voksne
fordeler os og har vores roller i Izbet af dagen.

De mere planlagte aktiviteter sker oftest nar der er "gruppetid” (ca. 9-12). Her kan der vaere gang i kreative
projekter, planlagt leg, ture ud af huset, leg i gymnastiksalen, det er ogsa oftest i dette tidsrum der laves
sprogarbejde, arbejdes med "Fri for mobberi” mm

Vores morgener og eftermiddage baerer praeg af barneinitieret aktiviteter og spontane aktiviteter, her er det ofte
de bgrn der lige er her der byder ind med hvad de gerne vil og gnsker.

Vi prioriterer masser af tid til leg, bade om morgenen, i lebet af formiddagen og pa legepladsen om eftermiddagen,
derudover opstar der spontane aktiviteter pa legepladsen sa som bal, perler, tegneting finder frem og der laeses
beger i det gode vejr. Vi bestraeber os pa at uderummet savel som inde skal tilbyde lzering og aktiviteter for
bgrnene, i det omfang der er behov for dette.
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Det feelles padagogiske grundlag

Foraeldresamarbejde
N/ (s. 24-25 i publikationen "Den styrkede paedagogiske laereplan)

» Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og laering?

Retningsgivende refleksioner og eksempler i forhold til egen institution

Det er utrolig vigtigt, at vi har et godt og fortroligt samarbejde med foraeldrene i forhold det enkelte barn. Som
personale er vi ansvarlige for det gode samarbejde, og at foraeldrene trygt kan komme til os med spargsmal,
bekymringer eller undren. Ligeledes skal foraeldrene kunne fgle sig trygge ved at aflevere deres barn til os hver
dag, og have en felelse af, at vi holder af deres barn, og at vi gnsker at samarbejde med dem. Samtidig skal de fgle
sig trygge ved os, nar vi forteller om emner eller forhold, der bekymrer os. Nogle foraeldre kan veere meget
sarbare, og derfor har vi fokus pa, at vi er anerkendende og lyttende, og at vi kan formidle samt inddrage tryg start,
PPR og evt. andre faggrupper, hvis behovet opstar.

| Barnehuset har vi fokus pa en aben, anerkendende, zerlig og autentisk kommunikation med foraeldrene - at vi i
samarbejde har et ansvar for barnets trivsel og udvikling.

Vi bruger

« Brev til barn og foraeldre inden barnet starter i Barnehuset
«  Opstartsmede med foraeldrene inden bgrnehavestart, sa personalet far den ngdvendige viden om barnet

samt at foraeldrene far den ngdvendige viden om Bgrnehuset
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Samtale med forzldrene 3-5 maneder efter, at barnet er startet. Ved denne samtale er der fokus pa det
gode foraeldresamarbejde i forhold til barnets indkaring, trivsel og udvikling. Samtidig har personalet fokus
pa at informere forzeldrene om betydningen af deres opmaerksomhed pa barnefzllesskabet og relationerne
i barnehaven.

Samtaler med foraeldre ifm. skolestart

TVARS mgder til samarbejde med forzeldrene i forhold til barnets trivsel og udvikling

Garderobesnak til det daglige samarbejde

Infotavle til vidensdeling af daglige oplevelser og med fokus pa leering i den enkelte bernegruppe

Sociale arrangementer, hvor vi skaber relationer indenfor mere afslappende rammer, og hvor der er mere
plads til hyggesnak

¥ ars plan, som informationer til foraeldrene vedr. arrangementer

Nyhedsbreve, som giver foraeldrene informationer om nyheder og arrangementer i Barnehuset - dette kan
veere til hele foraeldregruppen eller til en enkelt gruppe

AULA til informationer og beskeder mellem hjem og barnehaven

AULA, som er den daglige tjek ind / tjek ud



Det feelles paedagogiske grundlag

b Barn i udsatte positioner
(s. 26 i publikationen "Den styrkede paedagogiske laereplan)

» Hvordan skaber vi et paedagogisk leeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i udsatte positioner, sa barnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes?

Retningsgivende refleksioner og eksempler i forhold til egen institution

Bern kan veere i udsatte positioner af flere arsager. Ligeledes kan disse arsager veere af forskellig karakter, saledes
af den udsatte position kan veere kortvarig eller laengere varig.

Uanset arsag og karakter, er det uhyre vigtigt, at personalet har gget fokus pa disse barn, og samtidig har et taet
samarbejde med foraeldrene og evt. ogsa PPR og Familieafdelingen.

For et barn er det meget betydningsfuldt, at det kan fgle sig som en anerkendt del af bgrnefaellesskabet, hvorfor vi
har stor fokus pa at etablere et padagogisk laeringsmiljg, hvor barnet kan trives og udvikles, sammen med de
gvrige barn - evt. i en mindre gruppe. Det er vigtigt, at hvert barn mgdes som vaerende unikt og betydningsfuldt.

Personalegruppen er en vifte af bred viden og uddannelse. Fagligheden er hgj, og vi udnytter hinandens
kompetencer og viden. Der er et trygt og godt samarbejde i personalegruppen, og alle er trygge ved at dele
bekymringer og frustrationer med hinanden - med fokus pa anerkendelse og forstaelse for barnet, foraeldrene og
kollegaer.
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Lederen er som udgangspunkt med ved alle TOPI mgder og TVARS mgder og har derfor en viden om, hvilke
udfordringer savel barn, forzeldre og personalet star overfor. Denne viden ger, at personalet kan sparre med
lederen, og sammen kan aendringer og nye tiltag etableres.
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Vi eendrer rammerne og er fleksible for at tilgodese det enkelte barns behov

Vi viser ekstra omsorg for det sarbare barn

Viregulerer og justerer - der skal vaere plads til det enkelte barns behov

Vi har gje pa ressourcerne hos de sarbare bgrn

Vi har mulighed for at lave en PLC, der hvor vi har brug for at blive klogere pa vores indsats

Sammen med foraldrene og evt. PPR yder vi tidlig indsats - holder TVARS mader

Vi er anerkendende og zrlige overfor forzeldrene og ter sperge ind til det, der er svaert - ogsa i hjemmet



Det faelles paedagogiske grundlag

Sammenhaenge
(s. 27 i publikationen "Den styrkede paedagogiske laereplan)

» Hvordan tilrettelaegger vi vores paedagogiske laeringsmilje for de aeldste bern, sa det skaber sa mmenhaeng til
bernehaveklassen?

Retningsgivende refleksioner og eksempler i forhold til egen institution

De zldste bgrn i barnehaven, som ogsa er de kommende skolebarn, samles i en gruppe, og samtidig flytter
gruppen i andre lokaler pa 1. salen i bgrnehaven. Der er fokus pd, at der tilrettelaegges et paedagogisk leeringsmilja,
der skaber sammenhaeng til de elementer, der arbejdes med 0. Klasse. Da vi har et godt kendskab og et godt
samarbejde med skolen og 0. klasse, kan vi sammen understgtte savel det enkelte barn som hele bgrnegruppen,
sa de er forberedte pa skiftet - at skulle starte i skolen.

De sidste maneder i bgrnehaven kommer de store ofte med pa skolen, vi leger pa legepladsen, holder byttedage
med 0 klasse, tager pa udflugt, gar til morgensang og generelt gere barnene sa trygge som muligt ved skolen.

Hvert barn far ved skolestart en skoleven i 5. klasse, som er med til at gare skolestarten nemmere og mere tryg for
barnet. Barnet og skolevennerne i den kommende 5. klasse har mgdt hinanden inden skolestart.

Med fokus pa det enkelte barns forudsaetninger

 understgttes barnets alsidige personlige udvikling, saledes, at det far tillid til egne kompetencer og
potentialer, og far gapamod til at mgde nye udfordringer
« understgttes barnets sociale udvikling, sa det kan indga i bernefzellesskabet og sociale faellesskaber
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understgttes barnets sproglige udvikling, sa det far eget mulighed for at kommunikere og argumentere samt
forsta egne tanker og behov og anvende det i sociale sammenhange
gives det muligheder for at udvikle nysgerrighed overfor bogstaver, tal, former mm

Vi prioriterer derfor
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At skabe et trygt og imgdekommende miljg

At veere naervaerende voksne, som barnene kan stole pa

At veere tydelige voksne, der skaber gode rammer for bernene, hvorfra de kan agere og udvikle sig

At veere gode rollemodeller for bgrnene

At veere kulturbaerer vedr. omgangsformer, normer, traditioner og kulturarv

At inddele bgrnene i mindre grupper, hvor dette er hensigtsmaessigt ift. det enkelte barns forudsaetninger
At have et godt samarbejde med foraeldrene, der bygger pa arlighed og fortrolighed



@vrige krav

Inddragelse af lokalsamfundet
(s. 29 i publikationen "Den styrkede paedagogiske laereplan)

» Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe psedagogiske laeringsmiljger for barn?

Retningsgivende refleksioner og eksempler i forhold til egen institution

Da barnehaven ligger i et lille lokalsamfund, er de fleste bgrn allerede fortrolige med lokalmiljget. Vi har dog stadig
fokus pa, at bernenes kendskab og nysgerrighed styrkes.

Bernehaven er nabo til skolen, sa derfor benytter vi ofte skolens legeplads. Ligeledes besgger vi af og til skolen.

Vi samarbejder med sport og eventcenteret og deltager i arrangementer. Mange af bgrnene kommer der ogsa i
fritiden med foraeldrene sa de kender det som "deres hal".

Vi gar ture i byen, kommer hos kebmanden, plantehandlen, ser pd maskiner hos byens store landmand. Vi
kommer pa byens plejehjem til bl.a Royal Run.

Af og til beseger vi kirken og kirkegarden, hvor vi far mange gode spgrgsmal og snakke med bgrnene.

Foreeldre, der gerne vil vise noget, ex en dad fugl, der bliver dissekeret, er altid en spaendende oplevelse for
barnene.
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@vrige krav

Vurdering af det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemilja (i et barneperspektiv, hvor barns oplevelser af
barnemiljget inddrages under hensyntagen til barnenes alder og modenhed.

(s. 30 i publikationen "Den styrkede paedagogiske laereplan)

» Hvordan integrerer vi det fysiske og aestetiske barnemiljo i det peedagogiske laeringsmilja?

Retningsgivende refleksioner og eksempler i forhold til egen institution

Vi har stor fokus p3, at der er et godt bgrnemiljg i barnehaven. Alle barn, uanset deres individuelle forudsaetninger,
skal fgle, at de er en betydningsfuld del af bgrnefzellesskabet.

Bernehaven er bgrnenes sted, og det skal vaere sjovt for barnet at ga i barnehave.
Med fokus pa det fysiske bernemiljo:

« Bgrnene er opdelti 2 grupper, hvor hver gruppe har egne basislokaler, de kommende skolebgrn rykker
ovenpa den sidste tid i bernehaven

+ Det er vigtigt med gode og lyse toiletter, sa barnene er trygge ved selv at ga pa toilet

+ Fokus p3, at det er nemt for barnene selv at vaske haender
Vi har en gymnastiksal i forlaengelse af barnehaven, hvor barnene har plads til fysiske udfoldelser, afprave
sig selv ift. nye graenser og indgd i vildere lege med andre bern
Legepladsen er indrettet, sa der mulighed for savel fysiske udfoldelser, fordybelse, afslapning, balhygge, leg
og aktiviteter

« Vihar én stor garderobe til alle bgrn. Dette er ikke det mest optimale, da det er mange barn samlet pa lidt

for fa m2. Vi forseger dog at indrette os, sa alle bgrn far den plads og den hjeelp, de har brug for.
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Med fokus pa det psykiske bernemiljo:

Det enkelte barn skal fgle sig inkluderet

Det enkelte barn skal fgle sig trygt og anerkendt, stattes i sin udvikling og stgttes i at udvikle selvvaerd og
selvtillid

Det enkelte barn skal stgttes i at udvikle modvindskompetence / reciliens

Det enkelte barn skal fale, at det indgar i betydningsfulde relationer, hvorved det kan udvikle empati,
omsorg og respekt

Det enkelte barn skal fgle, at det har en hverdag med naervaer, samhgarighed og ligeveerd

De voksne er ansvarlige for relationen med barnet

Voksne og bgrn er ligevaerdige - ikke ligestillede

De voksne skal have et helhedssyn pa barnets kompetencer, forudsaetninger og muligheder

Med fokus pa det estetiske bornemilje:
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Grupperummenes indretning skal give barnene lyst og mulighed for at lege og leere

Lokalerne indrettes, sa de tilgodeser de behov og gnsker, der er for den enkelte barnegruppe - med
hensyntagen til antallet af barn, bgrnenes forudsaetninger, fysiske udfoldelser samt fordybelse og leg
Tingene skal veere tilgaeengelige for barnene, sa deres nysgerrighed styrkes og de far lyst og mulighed for
fordybelse

Barnenes kreationer skal vaere synlige og evt. Haenges op - barnene skal have indflydelse pa udsmykningen i
barnehaven



Paedagogisk laeringsmilje generelt
Barns brede laering
(s. 32 i publikationen "Den styrkede paedagogiske laereplan)

> Hvordan ses den brede lzering indenfor og pa tveers af de 6 lzereplanstemaer (nysgerrighed, gapamod, selvvaerd og

bevaegelse)

Retningsgivende refleksioner og eksempler i forhold til egen institution

Fra tidligere at have fokus pa de aktiviteter, vi lavede med b@rnene i barnehaven, og beskrive disse aktiviteter for
foraeldrene, har vi nu fokus pa det paedagogiske leeringsmilje og de tiltag vi gor, for at fremme barnets trivsel,
l2ering, udvikling og dannelse.

Hvorfor gar vi det, vi gar?

Det er vigtigt, at leeringsmiljeet stiller skarpt pa berneperspektivet, sdledes, at barnenes medbestemmelse,
nysgerrighed og gdpamod styrkes og de udvikler selvveerd og selvtillid.

Samtidig er det vigtigt for personalet hele tiden at have for gje, at samtlige 6 leereplanstemaer er i spil, om ikke i
alle tiltag, men dog at der er fokus pa alle lzereplanstemaer, sa vi sikrer alle barns brede leering og udvikling i
bgrnehaven.
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Etablering af evalueringskultur
(s. 52 i publikationen "Den styrkede paedagogiske laereplan)

» Hvordan arbejdes der lgbende med det psedagogiske grundlag? | hvilke sammenhange og hvor ofte?
» Hvordan opsamles der lgbende paedagogisk dokumentation og hvordan sammenholdes dokumentationen med det
paedagogiske leeringsmiljo og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse?
e Hvordan arbejdes der med observationer fra KIDS?
e Hvordan arbejdes der med praksisfortaellinger?
e Hvordan arbejdes der med PLC, som aktionsmodel?
» Hvordan inddrages foraeldrebestyrelsen i arbejdet med det paedagogiske grundlag og evalueringskulturen?

Da vi begyndte med den paedagogiske lzererplan, var dette pa som emne til forzeldrebestyrelsen, der er ligeledes
blevet informeret om KIDS tilsyn, resultater og det fremadrettet arbejde.

Der er ligeledes blevet informeret om den nuvaerende evaluering og hvordan vil ville gribe det an. Vi forventer kort
at forteelle hvad vi kom frem til og den vil ogsa veere synlig for bade bestyrelsen og de gvrige forzeldre pa vores
hjemmeside.

Vores fokus vil fremadrettet vaere vores tre arbejdspunkter fra kids, samt Igbende evaluering af vores dagligdag og
aktuelle barnegruppe

Vi har udarbejdet en PLC over hvert af vores arbejdspunkter fra KIDS, disse vil vi fortsat have pa som punkt til
personalemader - sa vi hele tiden er opmaerksomme pa hvordan det gar.

Derudover vil vi Igbende evaluerer vores dagligdag, og de aktiviteter vi laver/hgjtider mm

Vi vil fortsaette vores gode arbejde med jeevnligt at evaluerer vores dagligdag samt vores valgte arbejdspunkter fra
KIDS
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